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Samenwerken
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Dienstbaar
Leiderschap

Strategisch 
HRM
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    2024	

Heterogene 
brugklassen

2024
2023-
2024	

Arrangementen 
met interne en 

externe 
partners

2023-
2024	
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 - 
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 - 

- -
 - 
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Basis
op orde
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SCHOOLPLAN 2023-2024

Voor onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, 
stelsel vankwaliteitszorg & sponsorbeleid: klik hier

- -    

 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Werken vanuit 
visie en doelen

Pedagogisch 
handelen

Inclusiever 
onderwijs

Regie op eigen 
ontwikkeling

Professionele 
organisatie-

structuur

Schooleigen 
thema

Besturings
filosofie

Bedrijfsvoering 
op orde

Cyclus 
kwaliteitszorg

Burgerschap

Data ondersteund 
werken aan sociaal- 

maatschappelijke 
competenties

Concept Neon 
College

Attendiz Academie

Coaching en bege-
leiding (nieuwe) 

medewerkers

Rooster en 
Normjaartaak

Taken en rollen

Leerling-
coördinatoren

Mentor ‘in the lead’

Leerteams

Q-rapportage 

OJA

Systeem DGL 

Onderwijs-
rendement

Overige partners

Lintstages


