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Schooleigen
thema

20242021 

Voor onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, stelsel van kwaliteitszorg en sponsorbeleid:  
[ klik hier] 

Passend 
Onderwijs

2021 
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 - 
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 - 
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 - 
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Basis
op orde

- -
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 - 

- -
 - 

- -
 - 

 - 
- -

 - 
- -

 
 - 

- -
 - 

- -
   

Formatief toesten 
als meetinstrument

Neno College als 
Expertise Centrum 
binnen SWV 2302

Inzet SKILLZ 
Jongerenwerk + 
OJA-project in 

Hengelo

OJA-project 
Pilot Enschede 
blijven draaien

Ontwikkelen van 
de TOP-klas 

Anticiperen op 
veranderende 

doelgroep

Data & Dialoog

6 rollen van de 
docent in de basis

Werken met 
leerteams (data)

Werken met 
LessonUp

Kwaliteits
kalender als 
uitgangspunt

Protocol inwerken 
nieuwe medewer-
kers (vanuit MTO)

Leerteam 
stagetuin: mbo 
+ hbo stagiaires 

(toekomstgericht, 
werkdruk-
verlaging

Juiste mensen op 
de juiste plek

Afstands-
onderwijs een 

plek geven binnen 
het maatwerk

Gedragsteam 
neemt regie in 
het sturen op 

de ontwikkeling 
van het leer-/

leefklimaat

Inzet gesprekken-
cyclus: wat is er 

nodig (faciliteren 
en/of 

ondersteunen)

Geschikte 
locatie in Enschede 

vinden

D&P op de kaart 
zetten,

vakoverstijgend 
werken opzetten

Afname periodie-
ke enquêtes, doen 
we nog de juiste 

dingen?

Besturingsfilosofie 
en PDSA worden 

doorleefd. We zijn 
een sterk merk

Bedrijfsvoering is 
op orde. Er is ei-

genaarschap t.a.v. 
budgetten

Neon College is 
goedlopende PLG

De ontwikkeling 
van een PLG 

ondersteunen en 
faciliteren

Inzetten expertise 
van ondersteunende 

functies

Onderzoekend 
vanuit eigen 

kracht en regie

Samenwerken 
binnen de Stichting. 

Leren van elkaar, 
overstijgend werken

Kwartaal-
rapportages,

PDSA-cyclus met 
het CMT

Stakeholders 
betrekken bij 

en/of bevragen op 
Neon College

Samenwerken 
binnen het sys-

teem voortzetten, 
expertise delen

Werken met 
budgetten, 

eigenaarschap

Neon College 
profileren binnen 

SWV 2302

Integratie van 
beide teams 

optimaliseren

Neon College is 
een sterk merk

https://neoncollege-attendiz.nl/wp-content/uploads/2020/07/Neon-College-schoolgids-2020-2021.pdf

